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Szkolenie wspoifinansowane ze $rodkdw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Szkota Controllingu Sp. z 0. 0. « 40-111 Katowice » Narutowicza 16 e tel.: 32/204 32 59, 32/204 27 49

REGULAMIN UCZESTNICTWA I REKRUTACII DLA PROJEKTU

NR WND-POKL.08.01.01-10-007/09:,Praktyczne sposoby redukcji kosztéw
firmy nie tylko dla ekonomistéow”

1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra z wiasnej inicjatywy zgtasza swoje zainteresowanie
nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci poza godzinami pracy, i ktéra spetnia
ponizsze kryteria:
a) kryteria formalne:
e mieszka (jest zamieszkata w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) i pracuje na terenie wojewddztwa
tédzkiego,
e ma wyksztatcenie wyzsze ukonczone na kierunkach technicznych, ekonomicznych i spotecznych zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej lub
e ma wyksztatcenie srednie i jednoczesnie pracujesz na stanowisku controllera, specjalisty kosztowca lub na
stanowisku realizujacym zadania dotyczace planowania, budzetowania lub rachunkowosci i
e wykonuje prace na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dziefo i
e atutem przy rekrutacji jest wiek 45+ i/lub wyksztatcenie $rednie
e nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej

2. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w Projekcie jest:
a) spetnienie formalnych kryteriéw okreslonych w ust.1 niniejszego paragrafu, oraz
b) zlozenie w Biurze Projektu lub przestanie droga elektroniczng lub poczta tradycyjna kompletu nastepujacych
dokumentow rekrutacyjnych:
e Formularz zgtoszeniowy przygotowany przez Szkote Controllingu, a dostepny na stronie internetowej
www.szkolacontrollingu.com
e Zaswiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu,
e Kserokopie dowodu osobistego,
e Kserokopia $wiadectwa wyksztatcenia

3. W przypadku brakéw w dostarczonej przez Kandydata/Kandydatke dokumentacji rekrutacyjnej,
Kandydat/Kandydatka zostanie poinformowany telefonicznie lub drogg elektroniczng o koniecznosci dokonania ich
uzupetnien. Braki w dokumentach rekrutacyjnych uzupetnionych i dostarczonych przez Kandydata/Kandydatke
oznaczajg wstrzymanie procedury kwalifikacji do Projektu, ktéra zostanie przywrdcona ponownie po dokonaniu przez
Kandydata/Kandydatke wszystkich uzupetnien. W przypadku nie uzupetnienia dokumentéw w terminie uzgodnionym
dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja dalszej weryfikacji w ramach procesu rekrutacji.

4. Nie podlegajq rozpatrzeniu, w tym wezwaniu do uzupetnienia, dokumenty rekrutacyjne, ktére nie zawierajg danych
umozliwiajacych kontakt z Kandydatem/Kandydatka.

5. Jako date zgtoszenia przyjmuje sie date ztozenia kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych.

6. Na liste Uczestnikow danej edycji Szkolenia moze zakwalifikowaé sie maksymalnie 20 Kandydatéw/tek o czym
decydujq nastepujace parametry:

a) spetnienie kryteriow i warunkéw okreslonych w ust. 1,

b) dostepnosé wolnych miejsc na liscie Uczestnikdw danej edycji Szkolenia,

e) uczestnikiem projektu nie moze by¢ pracownik Organizatora Szkolen,

e) osoby zatrudnione u jednego pracodawcy, ktéry jest przedsiebiorca nie moga stanowic¢ wiecej niz 20% Uczestnikow
Szkolenia realizowanego w ramach Projektu.

7. Wszystkie osoby, ktdére zgtoszg sie ponad przewidywana liczbe miejsc dla danej edycji Szkolenia oraz spetnia
kryteria i warunki okreslone w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, zostang umieszczone na liScie rezerwowej danej edycji
Szkolenia.

8. Rekrutacja Uczestnikdw/czek jest ciagta.

9. Informowanie zainteresowanych o wynikach rekrutacji odbywa sie na 30 dni roboczych przed terminem szkolenia.
10. Projekt obejmuje 200 dorostych osdb pracujacych i zamieszkatych w wojewddztwie tédzkim (szczegdtowe kryteria
w pkt. 1), w tym nie mniej niz 25% w wieku powyzej 45 lat oraz nie mniej niz 25% z wyksztatceniem $rednim.



