WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE

ZARZADZANIE PRZEZ

CONTROLLING

PRAKTYCZNE SPOSOBY REDUKCJI

KOSZTOW NIE TYLKO DLA

EKONOMISTOW
ilos¢ kobiety ilos¢ ilos¢ |kobiety w| ilos¢ ilos¢ kobiety w| ilos¢
% X . % X . % X .
ogétem w % kobiet ogétem % kobiet ogétem % kobiet
1. |Razem 100% 571 100% 305 100% 266
kobieta 61% 351 60% 182 64% 169
mezczyzna 39% 220 40% 123 36% 97
Ktory z motywow udziatu w szkoleniu odgrywa w
2. [Pana/Pani przypadku kluczowa role 219% 1248 980 204% 623 485 235% 625 495
wzrost kwalifikacji chronigcy przed skutkami wzrostu ryzyka utraty pracy
a) z powodu wieku 45+ 61% 349 77,9% 272 53% 162 74,1% 120 70% 187 81,3% 152
wzrost kwalifikacji chronigcy przed skutkami wzrostu ryzyka utraty pracy
b) |2 powodu dyskryminacji kobiet na rynku pracy 49% 277| 100,0% 2771 50% 153 100,0%| 153|  47% 124 100,0% 124
wzrost kwalifikacji chronigcy przed skutkami wzrostu ryzyka utraty pracy
c) |2 powodu wprowadzania restrukturyzacji w dotychczasowym miejscu
pracy 16% 89| 65,2% 58 17% 51 72,5% 37 14% 38 55,3% 21
d) wzrost kwalifikacji chronigcy przed skutkami wzrostu ryzyka utraty pracy
z powodu dezaktualizacji dotychczasowych kwalifikacji 68% 391 79,8% 312 62% 188 76,1% 143 76% 203 83,3% 169
wzrost kwalifikacji otwierajgcy mozliwosci rozwoju zawodowego w
e) dotychczasowym miejscu pracy 20% 115 39,1% 45 20% 60 46,7% 28 21% 55 30,9% 17
wzrost kwalifikacji otwierajagcy mozliwosci rozwoju zawodowego przez
) [podjecie nowej pracy 5% 271 59,3% 16| 3% of 44,4% 4 7% 18|  66,7% 12
3. |Miejsce zatrudnienia 100% 571 351 100% 305 182 100%| 266 169
mikroprzesigbiorstwo 7,0% 40 65% 26| 6,2% 19 58% 11 7,9% 21 71% 15
mafe i srednie przedsiebiorstwo (od 9 do 249 0sd6b) 74,1% 423 61% 260| 76,7% 234 61% 1431 71,1% 189 62% 117
duze przedsiebiorstwo (powyzej 250 os6b) 18,9% 108 60% 65| 17,0% 52 54% 28 21,1% 56 66% 37
4. |Wyksztalcenie 100% 571 351| 100,0% 305 182 100% 266 169
podstawowe 0,0% 0 o] 0,0% 0 0 0,0% 0 0
gimnazjalne 0,0% 0 of 0,0% 0 0 0,0% 0 0
zasadnicze zawodowe 0,0% 0 o] 0,0% 0 0 0,0% 0 0
STEeanie ZawoJoowe 39,17 223 017 1571 306,47 117 ©/7 /0 39,067 1UB Jb67 o))
srednie ogolnoksztafcace 35,87 193 147 1421 32,067 100 037 03 35,0% 95 3U7% /4
wyzsze zawodowe 12,1% 69 38% 26| 11,5% 35 31% 11] 12,8% 34 44% 15
WYyZ5ze magisterskie 15,1% 86 53% 46| 1/7,4% 53 47% 25 12,4% 33 04% 21
5. |Bariery uczestnictwa w szkoleniach zawodowych: 513,8% 1567 360% 1064 327% 998 359% 654 253% 771 368% 569
a) |brak wiary we wiasne mozliwosci 102% 310 43% 132| 88% 267 38% 101 14% 43 72% 31
b) |brak znajomosci obstugi komputera i arkusza kalkulacyjnego 138% 420 65% 272 87% 265 58% 154 51% 155 76% 118
utrudnienia w dostepie do szkolen fin. przez pracodawce z tytutu
<) wieku 128% 390 75% 292 67% 204 78% 160 61% 186 71% 132
utrudnienia w dostepie do szkolen fin. przez pracodawce z tytutu
d) pici 29% 89 100% 89 36% 110 100% 110 59% 181 76% 138
wysoka konkurencja w zawodzie na rynku pracy i niekorzystna
e) pozycja w dostepie do szkolen 117% 358 78% 279 50% 152 85% 129 68% 206 73% 150




