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1. razem 100% 243 100% 141 100% 102

a) kobiety 67% 162 70% 99 62% 63

b) mężczyźni 33% 81 30% 42 38% 39

2.
Który z motywów udziału w szkoleniu odgrywa w 

Pana/Pani przypadku kluczową rolę
263% 638 479 248% 350 247 282% 288 232

a)
wzrost kwalifikacji chroniący przed skutkami wzrostu ryzyka utraty

pracy z powodu wieku 45+ 
58% 140 73,6% 103 58% 82 67,1% 55 57% 58 82,8% 48

b)

wzrost kwalifikacji chroniący przed skutkami wzrostu ryzyka utraty

pracy z powodu dyskryminacji kobiet na rynku pracy 
42% 103 100,0% 103 30% 43 100,0% 43 59% 60 100,0% 60

c)

wzrost kwalifikacji chroniący przed skutkami wzrostu ryzyka utraty

pracy z powodu wprowadzania restrukturyzacji w

dotychczasowym miejscu pracy  

47% 113 69,0% 78 45% 64 75,0% 48 48% 49 61,2% 30

d)

wzrost kwalifikacji chroniący przed skutkami wzrostu ryzyka utraty

pracy z powodu dezaktualizacji dotychczasowych kwalifikacji  
53% 130 76,9% 100 48% 68 79,4% 54 61% 62 74,2% 46

e)
wzrost kwalifikacji otwierający możliwości rozwoju zawodowego w

dotychczasowym miejscu pracy
44% 108 66,7% 72 48% 67 53,7% 36 40% 41 87,8% 36

f)
wzrost kwalifikacji otwierający możliwości rozwoju zawodowego

przez podjęcie nowej pracy
18% 44 52,3% 23 18% 26 42,3% 11 18% 18 66,7% 12

3. Miejsce zatrudnienia 100% 243 162 100% 141    99     100% 102     63        
a) mikroprzesiębiorstwo 8,6% 21 48% 10 9,2% 13 31% 4 7,8% 8 75% 6
b) małe i średnie przedsiębiorstwo (od 9 do 249 osób) 63,0% 153 67% 103 66,7% 94 73% 69 57,8% 59 58% 34
c) duże przedsiębiorstwo (powyżej 250 osób) 28,4% 69 71% 49 24,1% 34 76% 26 34,3% 35 66% 23

4. Wykształcenie 100% 243 162 100,0% 141 99 100% 102 63

a) podstawowe 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0
b) gimnazjalne 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0
c) zasadnicze zawodowe 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0
d) średnie zawodowe 21,0% 51 49% 25 17,7% 25 68% 17 25,5% 26 31% 8
e) średnie ogólnokształcące 32,1% 78 69% 54 39,7% 56 68% 38 21,6% 22 73% 16
f) wyższe zawodowe 25,9% 63 76% 48 21,3% 30 77% 23 32,4% 33 76% 25
g) wyższe magisterskie 21,0% 51 69% 35 21,3% 30 70% 21 20,6% 21 67% 14
5. Bariery uczestnictwa w szkoleniach zawodowych: 535% 754 308% 441 302% 426 315% 264 245% 346 299% 195

a) brak wiary we własne możliwości 56% 79 47% 37 30% 43 49% 21 26% 36 44% 16

b)
brak znajomości obsługi komputera i arkusza kalkulacyjnego 142% 200 57% 113 79% 112 58% 65 62% 88 55% 48

c)
utrudnienia w dostępie do szkoleo fin. przez pracodawcę z 

tytułu wieku 
129% 182 52% 95 70% 99 55% 54 59% 83 49% 41

d)
utrudnienia w dostępie do szkoleo fin. przez pracodawcę z 

tytułu płci 
63% 89 100% 89 48% 68 100% 68 28% 39 100% 39

e)
wysoka konkurencja w zawodzie na rynku pracy i 

niekorzystna pozycja w dostępie do szkoleo 
145% 204 52% 107 74% 104 54% 56 71% 100 51% 51
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