ANKIETA POTRZEB SZKOLENIOWYCH
	ANKIETA POTRZEB SZKOLENIOWYCH – ANONIMOWA



	Czy jest Pan/i zainteresowany/a podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych?

          TAK                          NIE


	Jakie bariery uniemożliwiają Panu/Pani podniesienie swoich kwalifikacji zawodowych?
	       bariera finansowa


       brak oferty którą byłabym/byłbym zainteresowany

       brak oferty szkoleniowej obejmującej praktyczne umiejętności
       brak oferty szkoleniowej łączącej przygotowanie do zawodu z obsługą 
       Excela i treningami interpersonalnymi


	Prosimy o zapoznanie się z poniżej przedstawionymi propozycjami szkoleń, które zamierzamy sfinansować ze środków Unii Europejskiej (bezpłatnie dla uczestnika) i uruchomić w Państwa województwie.
TYTUŁ SZKOLENIA

	Zarządzanie przez controlling
	Program ma na celu wyposażenie uczestników szkolenia w umiejętności dotyczące przygotowania instrumentów controllingu do zarządzania firmą, nieodzowne w procesie wdrażania controllingu; ok.120 godz. lekcyjnych; 80% czasu szkolenia stanowią treningi praktyczne w zakresie projektowania: rachunkowości zarządczej, centrów odpowiedzialności oraz systemu planowania i kontroli realizacji planów z wykorzystaniem różnych metod; program obejmuje dodatkowo szkolenia z obsługi Excela w zakresie wymaganym przez program oraz treningi z autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej.

	Controlling w pigułce
	Program skoncentrowany na rozwijaniu umiejętności dotyczących wykorzystania instrumentów controllingu w działaniach na rzecz poprawy wydajności zasobów, ich produktywności oraz sterowania wynikami w produkcji, zakupach, sprzedaży oraz administracji; ok. 60 godz. lekcyjnych; 80% czasu szkolenia stanowią treningi praktyczne w zakresie posługiwania się instrumentami controllingu, diagnozowania rozpoznanych problemów oraz interpretacji uzyskanych wyników.

	Planowanie i budżetowanie nie tylko dla ekonomistów


	Program prezentuje praktykę podejmowania decyzji w przedsiębiorstwach 
i instytucjach w trybie procesu planowania. Przygotowuje w uczestników do prac nad programem działania różnych jednostek organizacyjnych firmy (pomocniczych, administracyjnych, sprzedaży, zakupów, produkcji), ich ujmowania w formie planów przy wykorzystaniu szerokiego zestawu metod oraz do sporządzania budżetów, pozwalających rozpoznawać przyszłe skutki tych planów dla wyników finansowych firm i instytucji. Szkolenie zapoznaje z metodyką oceny realizacji planów i budżetów oraz z organizacją procesu planowania 
i kontroli realizacji planów; ok. 60 godz. lekcyjnych; 80% czasu szkolenia stanowią treningi praktyczne w zakresie posługiwania się instrumentami planowania, budżetowania oraz sterowania wynikami finansowymi za pośrednictwem planowania.

	Praktyczne sposoby redukcji kosztów nie tylko dla ekonomistów


	Program skoncentrowany na rozwijaniu umiejętności dotyczących realizowania przedsięwzięć w zakresie aktywnego zarządzania kosztami w przedsiębiorstwach i instytucjach przez pracowników różnych jednostek organizacyjnych oraz ich kierownictwo, podporządkowanych eliminacji marnotrawstwa, poprawie wydajności zasobów i wyników finansowych; ok. 60 godz. lekcyjnych; 80% czasu szkolenia stanowią treningi praktyczne w zakresie posługiwania się instrumentami diagnozowania rozwiązań odpowiedzialnych za nadmierne koszty oraz metodami aktywnego wywierania wpływu na poziom kosztów.

	Udziałem w jakich szkoleniach jest Pan/i zainteresowany/a?
	            nie jestem zainteresowany/a


           Zarządzanie przez controlling

 
           Controlling w pigułce

          Planowanie i budżetowanie nie tylko dla  ekonomistów
          Praktyczne sposoby redukcji  kosztów nie tylko dla ekonomistów


	Można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź. W przypadku odpowiedzi „nie jestem zainteresowany/a” zakończ ankietę.

	Który z motywów udziału w szkoleniu odgrywa w Pana/Pani przypadku kluczową rolę?
	
        wzrost kwalifikacji chroniący przed skutkami wzrostu ryzyka utraty pracy z powodu wieku 45+ 

        wzrost kwalifikacji chroniący przed skutkami wzrostu ryzyka utraty pracy z powodu dyskryminacji 
        kobiet na rynku pracy 

        wzrost kwalifikacji chroniący przed skutkami wzrostu ryzyka utraty pracy z powodu wprowadzania 
        restrukturyzacji w dotychczasowym miejscu pracy

        wzrost kwalifikacji chroniący przed skutkami wzrostu ryzyka utraty pracy z powodu dezaktualizacji 
        dotychczasowych kwalifikacji


        wzrost kwalifikacji otwierający możliwości rozwoju zawodowego w dotychczasowym miejscu pracy

        wzrost kwalifikacji otwierający możliwości rozwoju zawodowego przez podjęcie nowej pracy


        wzrost kwalifikacji otwierający możliwości uzyskania pracy po okresie bezrobocia 

inne (jakie?)………………………………………………………………………………………………………………………………………..



	Miejsce zatrudnienia
	          bezrobotny/a


          mikroprzedsiębiorstwo (do 9 osób)

          małe i średnie przedsiębiorstwo (od 10 do 249 osób)

          duże przedsiębiorstwo (powyżej 250 osób)

          własna działalność


          szara strefa


          nieaktywny/a zawodowo



	Płeć
	        mężczyzna                                       kobieta



	Wykształcenie
	         podstawowe                                                             gimnazjalne


         zasadnicze zawodowe                                             średnie zawodowe


         średnie ogólnokształcące                                        wyższe zawodowe


         wyższe magisterskie


	Zawód wyuczony
	

	Zawód wykonywany
	

	Województwo 
zamieszkania
	

	Miejsce zamieszkania
	
           miasto                                                    wieś
       

	Wiek
	      
        od 18 do 23 lat                  od 24 do 44 lat                       od 45 do 54 lat                        powyżej 55 lat


Dziękujemy za poświęcony czas i wypełnienie ankiety!
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