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REGULAMIN UCZESTNICTWA I REKRUTACII DLA PROJEKTU
NR WND-POKL.08.01.01-02-113/09:,ZARZADZANIE PRZEZ CONTROLLING”

1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra z wiasnej inicjatywy zgtasza swoje zainteresowanie
nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci poza godzinami pracy, i ktéra spetnia
ponizsze kryteria:
a) kryteria formalne:
e jest osobg ktéra ukoniczyta 45 lat,
e mieszka (jest zamieszkata w rozumieniu przepisdbw Kodeksu Cywilnego) i pracuje na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego,
e wykonuje prace na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace,
umowy zlecenie, umowy o dziefo,
2. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w Projekcie jest:
a) spetnienie formalnych kryteridw okreslonych w ust.1 niniejszego paragrafu, oraz
b) zlozenie w Biurze Projektu lub przestanie drogq elektroniczng lub poczta tradycyjna kompletu nastepujacych
dokumentéw rekrutacyjnych:
e Formularz zgtoszeniowy przygotowany przez Szkote Controllingu, a dostepny na stronie internetowej
www.szkolacontrollingu.com
e Zaswiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu,
e Kserokopie dowodu osobistego,
3. W przypadku brakéw w dostarczonej przez Kandydata/Kandydatke dokumentacji rekrutacyjnej,
Kandydat/Kandydatka zostanie poinformowany telefonicznie lub droga elektroniczna o koniecznosci dokonania ich
uzupetnien. Braki w dokumentach rekrutacyjnych uzupetnionych i dostarczonych przez Kandydata/Kandydatke
oznaczajg wstrzymanie procedury kwalifikacji do Projektu, ktora zostanie przywrdcona ponownie po dokonaniu przez
Kandydata/Kandydatke wszystkich uzupetnien. W przypadku nie uzupetnienia dokumentéw w terminie uzgodnionym
dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja dalszej weryfikacji w ramach procesu rekrutacji.
4. Nie podlegajq rozpatrzeniu, w tym wezwaniu do uzupetnienia, dokumenty rekrutacyjne, ktére nie zawierajg danych
umozliwiajacych kontakt z Kandydatem/Kandydatka.
5. Jako date zgtoszenia przyjmuje sie date ztozenia kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych.
6. Na liste Uczestnikdw danej edycji Szkolenia moze zakwalifikowaé sie maksymalnie 20 Kandydatow/tek o czym
decydujq nastepujace parametry:
a) spetnienie kryteriow i warunkdw okreslonych w ust. 1,
b) dostepnos¢ wolnych miejsc na liscie Uczestnikéw danej edycji Szkolenia,
c) pte¢ (z uwagi na to, ze projekt ukierunkowany jest na zapewnienie rdwnosci szans, 75% miejsc w kazdej edycji
Szkolenia zarezerwowanych jest dla kobiet),
d) uczestnikiem projektu nie moze by¢ pracownik Organizatora Szkolen,
e) osoby zatrudnione u jednego pracodawcy, ktéry jest przedsiebiorca nie moga stanowic¢ wiecej niz 20% Uczestnikow
Szkolenia realizowanego w ramach Projektu.
f) 35% Uczestnikéw/czek danej edycji jest zatrudnionych w firmach M i S.
g) 35% Uczestnikéw/czek danej edycji jest zatrudnionych w firmach restrukturyzowanych (przemyst przetworczy)
szczegoblnie zagrozonych z tytutu planowanych zwolnien i zmiany formy zatrudnienia
7. Wszystkie osoby, ktore zgtoszg sie ponad przewidywana liczbe miejsc dla danej edycji Szkolenia oraz spetnia
kryteria i warunki okreslone w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, zostang umieszczone na liscie rezerwowej danej edycji
Szkolenia.
8. Rekrutacja Uczestnikdw/czek na konkretne dwie réwnolegte realizowane edycje szkolenia podejmowana bedzie
$rednio na 60 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia.
9. Zamkniecie zapiséw nastapi 14 dni roboczych przed terminem szkolenia i prowadzenie merytorycznej oceny
zgtoszen, na podstawie Karty Oceny Merytorycznej pod katem poziomu utrudnien w dostepie do szkolen.
10. Sporzadzenie rankingu zgtoszeh wg malejacej liczby punktéw, wskazujacej na nizszy poziom utrudnien.
11. Kwalifikacji Kandydatow/Kandydatek jako Uczestnikow Projektu (uczestnikow danej edycji Szkolenia) oraz
opracowanie List Uczestnikow Projektu i list rezerwowych dla kazdego szkolenia dokonuje Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Kierownika Projektu. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze
odwotawczej.
12. Informowanie zainteresowanych o wynikach rekrutacji odbywa sie na 10 dni roboczych przed terminem szkolenia.



